REGIONE PIEMONTE BU23 08/06/2017

Azienda sanitaria locale 'VCO'

AVVISO PUBBLICO PER CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENN ALE PER N. 1
POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DIRETTORE DI STRUTTURA CO MPLESSA
"NEUROPSICHIATRIA INFANTILE"

In esecuzione della deliberazione del Direttoredbale di questa Azienda A.S.L. VCO, n. 314 del
22/05/2017, in osservanza alle norme previste daj® n.502/92 cosi come integrato dal D.Lgs.
229/1999 e con le modalita previste dal D.P.R. 2897 n. 484, dalla Legge 08/11/2012 n. 189 di
conversione del D.L. 13/09/2012 n. 158, nonchéeddisposizioni della Regione Piemonte di cui
alla D.G.R. n. 14-6180 del 29/07/2013, sono riapertermini del pubblico avviso per |l
conferimento di incarico quinquennale rinnovabig seguente posto:

DIRIGENTE MEDICO — DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA
“‘NEUROPSICHIATRIA INFANTILE”

Ruolo Sanitario — Profilo Professionale : Medi€isciplina : Neuropsichiatria Infantile

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Ai sensi dell’art. 5— comma 1 e 6 — del D.P.R./4887, possono partecipare all'avviso coloro che
sSono in possesso, alla data di scadenza del pegsantlo, dei seguenti requisiti :
1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioabsite dalle vigenti leggi, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’'Unione Europea;
2) ldoneita fisica allimpiego. L'accertamento @dbneita fisica allimpiego, e effettuato a
cura dell'Azienda, prima della immissione in senviz
Non possono accedere agli incarichi coloro cheosestlusi dall'elettorato attivo e coloro che siano
stati dispensati dall'impiego presso una pubblicenaistrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsziati da invalidita insanabile.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

1) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici. L'sizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente léegpazione alla selezione, fermo
restando I'obbligo dell'iscrizione all'albo in Igaprima della assunzione in servizio;

2) Anzianita di servizio di sette anni, di cui cirggnella disciplina o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disciglequipollente ovvero anzianita di servizio
di dieci anni nella disciplina.

3) Curriculum, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 12/M997 n. 484 in cui sia documentata una
specifica attivita professionale ed adeguata espezsi ai sensi dellart. 6 del D.P.R.
succitato.

4) Attestato di formazione manageriale. Fino alllesgmento del primo corso di formazione
manageriale di cui all'art. 7 del D.P.R. 10.12.1997484, l'incarico di secondo livello
dirigenziale é attribuito senza l'attestato di fezione manageriale, fermo restando
'obbligo di acquisire l'attestato nel termine encte modalita indicati dall’art. 15 — 8°
comma e dall’art. 16 quinquies del D.Lgs. 229/1999.

Ai sensi dell’art.15 — comma 4 — del D.P.R. n. 4847, coloro che sono in possesso dell'idoneita

conseguita in base al pregresso ordinamento, possmredere all'incarico di che trattasi anche in

mancanza dell’attestato di formazione managerifdemo restando I'obbligo, nel caso di

assunzione dellincarico, di acquisire I'attestaéb primo corso utile.

| requisiti prescritti devono essere posseduti @lta di scadenza del termine stabilito dal present

awviso per la presentazione della domanda di anniss

L’accertamento dei requisiti dell’art. 5 — comme12 del D.P.R. 484 del 10/12/1997 é effettuato

dalla Commissione di cui all’articolo 15 — commaig — lettera a) del D.Lgs. 502 del 30/12/1992 e




ss.mm.ii. e 'ammissibilita verra comunicata ai digiati, immediatamente prima del colloquio.

PROFILO OGGETTIVO

Ai sensi dell'art. 15 comma 7 bis lett. b) del DsL n. 502/1992, come modificato dal D.L. n.
158/2012 convertito nella Legge n. 189/2012, dfipw professionale del dirigente da incaricar¢ € i
seguente:

IL CONTESTO DI RIFERIMENTO

Secondo quanto previsto dal vigente Atto AziendmlASL VCO di cui all’art. 3, comma 1-bis

del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i. e nel rispetto deglirizzi della DGR n. 1-600 del 19.11.2014 dal

titolo “Adeguamento della rete ospedaliera agli standaedlallegge 135/2012 e del Patto per la

Salute 2014-2016 e linee di indirizzo per lo silogerritoriale” come integrata dalla DGR n- 1 -

924 del 23-1-2015 all'interno dell’organizzazionistrkttuale € attiva la Struttura Complessa di

Neuropsichiatria Infantile facente parte del Dipaento Materno-Infantile, che esercita le

prestazioni proprie della disciplina Neuropsisafgaknfantile.

Tale S.0.C. serve una popolazione di 27.183 abifdati riferiti all’'anno 2016 — fascia di eta O -

19 anni) ed articola la propria attivita in tre is@perative: Domodossola — Omegna/Gravellona

Toce — Verbania, ove sono svolte tutte le funzamiservizio.

Per le caratteristiche di popolazione e di tenatdrAsl VCO si configura come una delle piu

complesse realta a livello regionale. Situata ngi#lete nord-orientale della Regione Piemonte, ha

un’estensione di 2332 km2 ed é suddivisa in 83 Gurlia densita abitativa e di 74 abitanti per

km2 (Regione Piemonte:175 per Km2).

TIPOLOGIA ED ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DELLA S.C. NEUROPSICHIATRIA

INFANTILE

La S.C. di Neuropsichiatria Infantile, afferenteldipartimento Materno Infantile, svolge attivita

ambulatoriali presso la sede ospedaliera “CasteliiVerbania e le sedi distrettuali di Domodossola

ed Omegna. Di seguito le attivita istituzionali gaite:

» promozione della salute e del benessere dei mindegli adolescenti, garantendone il corretto
sviluppo e sostenendo il ruolo affettivo, educatveocializzante della famiglia;

» presa in carico del minore (0-18 anni) per la gestiintegrata dei bisogni di cura e di salute
neurologica psicologica e sociale dello stessdla daa famiglia;

» valutazione e sostegno di tutte le aree funziomaliuna riabilitazione globale, multi
professionale integrata, nel rispetto dell’individeella sua unicita e globalita;

* prevenzione, diagnosi, cura e riabilitazione dghatologie neurologiche, neuromotorie,
psichiatriche dello sviluppo cognitivo, affettiva@azionale dell'infanzia e dell’adolescenza;

* messa in atto di interventi di comunita nell’intagione con altre Unitd Operative e con le
Strutture Socio-Educative Territoriali coinvoltellae
tematica specifica,

» gestione dellEquipe e in equipe delle domandei @rbgetti di adozione;

* tutela dei minori su mandato dell'autorita giudigiae verifica dell’attivita riabilitativa
esercitata da strutture convenzionate.

| DATI DELLA STRUTTURA
Di seguito si riportano i dati relativi agli ann@23 - 2016 sul numero di prestazioni ambulatoriali
ed il fatturato complessivo nonché alcuni dati gpedi attivita.



2013 2014 2015 2016

(proiezione)
N° prestazioni ambulatoriali flusso C (esterni) 113 12.243 10.482 10.519
N° prestazioni ambulatoriali flusso C¢2 18 14 7 24
(urgenze MCU)
N° prestazioni ambulatoriali flusso C4 68 13 2 1
(Consulenze Interne)
N° prestazioni ambulatoriali flusso C5 O 0 0 0
(fatturazione tra Aziende Sanitarie)

Totali N. prestazioni 13.197 12.270 1401 10.544
Fatturato flusso C 344998 314.247 272.828 275.495
Fatturato flusso C2 475 290 137 487
Fatturato flusso C4 1.408 334 60 28
Fatturato flusso C5 0 0 0 0
Totale fatturato 346.876 | 317.871 273.025 276.009
ANNI 2016 2015
Sono stati seguiti (con almeno una prestaziondtdjre 1785 1742

pazienti pazienti
TOTALE PRESTAZIONI DIRETTE SOC NPI 10.158 10.375
ADOZIONI PSICOLOGI 2016 2015
Sono state seguite (con almeno una prestazionajlire 36 coppie 35 coppie
TOTALE PRESTAZIONI DIRETTE 168 198
TOTALE PRESTAZIONI INDIRETTE (Tribunale, Sociale, 2112 914
Scuola, Equipe Sanitarie)
PERCORSI CLINICI ASSICURATI A PAZIENTI CON PRESTAZ IONIDIRETTE
ANNI 2015 2016
ADHD 57 49
AUTISMO 49 54
DISTURBI COGNITIVI 99 168
DISTURBI DEL COMPORTAMENTO ALIMENTARE (DCA) 9 11
DISTURBI ESTERNALIZZANTI 118 98
DISTURBI INTERNALIZZANTI 215 180
DISTURBI NEUROLOGICI uditivi 57 46
DISTURBI NEUROMOTORI 53 105
DISTURBI PSICHIATRICI 9 7
DISTURBI SPCECIFICI DI APPRENDIMENTO (DSA) 451 340
ENCEFALOPATIE COMPLESSE 13 14
LINGUAGGIO 187 215
RISCHIO PSICOEVOLUTIVO 57 49
RITARDO DELLO SVILUPPO 127 113
TRIAGE (IN ATTESA DI DEFINIZIONE) 144 333
TUTELA (con o senza autorita giudiziaria) 99 105
TOTALI PERCORSI APERTI (anche piu di uno x pz) 1744 | 1887




IL PERSONALE PREVISTO E ASSEGNATO ALLA STRUTTURA

Dirigenti Medici previsti 5 assegnato 3
Psicologi 3 3
Terapisti della neuropsicomotricita 3 3
Educatori Professionali 5 5
CRITICITA

Difficolta nel trovare appoggi in regime di ricowein caso di acuzie psichiatriche per la gestione
delle emergenze.

Necessita di percorsi certi e garantiti per gli apfondimenti diagnostici in ambulatori di secondo
e terzo livello (esempio autismo, epilessia, ritggsicomotori etc.) nell’ambito di quadrante.
Difficolta a cooperare con i servizi territorialCSM, SERD e GAT, nella gestione multidisciplinare
del paziente (tutela dei minori come da protocdlterservizi) e nella fase di transizione al
compimento dei 18 anni (transitional care)

PROFILO SOGGETTIVO

Al Direttore della SC e richiesto il possesso detlenpetenze di seguito elencate:

COMPETENZE MANAGERIALI

» Capacita di gestire e sviluppare I'organizzazioeadstruttura attraverso la programmazione,
organizzazione e controllo delle attivita nel rigpedegli indirizzi aziendali, regionali e
nazionali e nell’ambito degli indirizzi operativigestionali del dipartimento materno infantile;

» Conoscenza ed esercizio della responsabilita iremaaéconomico finanziaria, di controllo di
gestione, di salute e sicurezza sui luoghi di layor

e Capacita di gestire, in maniera efficace ed effitde le risorse attribuite attraverso la
comunicazione con il team e/o con gli altri intedtori della struttura ed il lavoro in squadra,;

» Capacita di realizzare e gestire percorsi diagoostrapeutici in collaborazione con le altre
strutture aziendali interessate, nella logica deilldtidisciplinarieta, e secondo gli indirizzi del
Dipartimento Materno Infantile e del Distretto Unijc

» Esperienza nella predisposizione di procedure argativo gestionali/cliniche;

» Competenza nello sviluppo di processi di miglioratoecontinuo della qualita assistenziale e
nella valutazione degli esiti delle cure (individiane, verifica, monitoraggio e valutazione
degli indicatori);

» Competenza nella gestione del rischio clinico idazene alla gestione di pazienti
neuropsichiatrici infantili;

» Capacita di raccordarsi con gli stakeholders dehattura (associazioni, volontariato, ecc).

COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALLI

» Competenza ed esperienza in tutti i settori instwirticola I'attivita neuropsichiatrica infantile
dellASL VCO ed in particolare nella prevenzionaJutazione-diagnosi cura e riabilitazione dei
minori 0-18 per le patologie e disturbi neurologmmeuromotori, psichici e sensoriali, ritardi e
disturbi neuropsicologici del linguaggio e appreneito, disturbi del comportamento e ADHD,
difficolta e disturbi emotivi relazionali, autismdtardo mentale e patologia genetica, abuso e
maltrattamento;

» Competenza ed esperienza in ambito sia clinicaocg@nizzativo-gestionale nel trattamento dei
pazienti adolescenti con patologia psichiatriceiuersi contesti organizzativi;

» Capacita di riconoscere il ruolo dei pazienti e lded familiari nel sostegno alla gestione del
piano assistenziale;

» [Esperienza specifica nelle attivita che preveddncoinvolgimento di piu servizi (sanitari,
sociali, scolastici e terzo settore) e nella progreazione delle attivita,;

» Esperienza nella gestione di convenzioni ed accomh erogatori esterni accreditati e
convenzionati



* Esperienza di consulenza e prevenzione con ambiyb&tobambini prematuri e /o a rischio
» [Esperienza in attivita di formazione, di sviluppofessionale e di ricerca promossi da Societa
Scientifiche Nazionali, Regionali e dall’Universita

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE — TERMINI E MODALITA'

Le domande di partecipazione all'avviso, redattearta semplice e debitamente firmate, devono
essere inviate al Direttore Generale dell’A.S.L.O/€Via Mazzini 117 - 28887 OMEGNA (VB)
improrogabilmente entro le ore 12.00 del trentesgimono successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale d&gpubblica Italiana. Qualora detto giorno sia
festivo, il termine € prorogato alla stessa orgpdi@ho giorno successivo non festivo.

La domanda, sottoscritta in originale dal candidaiotra essere prodotta entro il termine di
scadenza, con le seguenti modalita :

1- Consegna a mano : presso |'Ufficio Protocoll&ia Mazzini 117 — 28887 OMEGNA —
terzo piano Palazzo Beltrami

2 - A mezzo raccomandata con avviso di ricevutatadino. In tal caso la data di spedizione e
comprovata dal timbro a data dell'ufficio postabeettante
3- invio telematico da indirizzo di posta eletiign certificata alla seguente posta elettronica

certificata (PEC) protocollo@pec.aslvco.it

Non sara ritenuto valido l'invio da casella di mostettronica semplice anche se indirizzata
alla PEC Aziendale.
Nella domanda di partecipazione all'avviso gli emui all'incarico devono dichiarare sotto la
propria personale responsabilita ai sensi dellgddi.01.1968 n. 15:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, rezsijen

2) il possesso della cittadinanza italiana o edenta;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettoral®yvero i motivi della non iscrizione della
cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate ovvereventuali pendenze in corso;

5) I titoli di studio posseduti con l'indicazioneslth data, sede e denominazione completa

dell’lstituto o degli Istituti in cui i titoli sontati conseguiti;
6) la posizione nei riguardi degli obblighi militar

7) i servizi prestati presso pubbliche amministazie le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) il possesso dei requisiti specifici di ammisgipn

9) il domicilio (ed eventuale recapito telefoniqmesso il quale deve, ad ogni effetto, essere

fatta ogni necessaria comunicazione, con esatiearidne del codice di avviamento postale.
L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilita mlspersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte delii@pe o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambio di indirizzo indicato nella domanda, e pventuali disguidi postali o telegrafici, non
imputabili a colpa dell’Azienda.

L'Amministrazione si riserva la facolta di richiedein qualunque momento, la presentazione dei
documenti attestanti il possesso dei requisitiidietti.

Con la partecipazione al presente avviso € implida parte degli aspiranti, I'accettazione senza
riserve, di tutte le precisazioni e prescriziorigiesente bando, nonché di quelle che disciplirano
disciplineranno lo stato giuridico ed economico gefisonale del S.S.N.

Ai sensi dell'art. 13 del D.L. 30.06.2003 n. 196ati personali forniti dai candidati saranno rditco
presso la Struttura Complessa Gestione Risorse &m&ettore Concorsi per le finalita di gestione
dell'avviso e saranno trattati anche successivamaititeventuale instaurazione del rapporto
medesimo. Il conferimento di tali dati € obblig&bori fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena l'esclusione della procedwedesima. Le medesime informazioni potranno
essere comunicate unicamente alle amministraziarbblpche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato.



DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione all'avviso i candidavono allegare :

1) Un curriculum formativo e professionale, datatiirmato, redatto in carta semplice secondo
lo schema allegato al presente avviso. | conterddl curriculum formativo professione
concernono le attivita professionali, di studioggdionali-organizzative con riferimento :

a) alla tipologia delle istituzioni in cui somtlocate le strutture presso le quali il candidado
svolto la sua attivita e alla tipologia delle pezsbni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidatoenstrutture e alle sue competenze con indicazione
di eventuali specifici ambiti di autonomia professle con funzioni di direzione;

c) allatipologia qualitativa e quantitativaldgrestazioni effettuate dal candidato;

d) dai soggiorni di studio o di addestramenuafgssionale per attivita attinenti alla disciplina
in rilevanti strutture italiane o estere di duratan inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocin
obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di stuger il conseguimento di diploma universitario, d
laurea o di specializzazione ovvero presso scuelelg formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, egmv e seminari, anche effettuati all'estero,
valutati secondo criteri di cui all'art.9 del ddorelel Presidente della Repubblica n.484/97, nonche
alle pregresse idoneita nazionali;

g) [lattivita di ricerca svolta nel corso deepedenti incarichi

h) particolari risultati ottenuti nelle espenze professionali precedenti
Nella valutazione del curriculum € presa in consid®ne altresi’ la produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicstariviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, ncime il suo impatto sulla comunita scientifica.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa endegssere integralmente prodotte, in originale
0 in copia supportata da dichiarazione di confaanaili'originale ai sensi degli artt. 19 e 47 del
D.P.R. 445/2000.

| contenuti del curriculum, esclusi quelli di cdi@mma 3, lettera c), e le pubblicazioni, devono
essere autocertificati dal candidato ai sensi d&R[28/12/2000 n. 445.

2) documentazione attestante il possesso dei rgauuscifici richiesti dal bando (da dichiarare
con autocertificazione ai sensi di Legge o da alle@lla domanda a pena di esclusione;

3) un elenco in triplice copia e in carta semplia@ documenti e titoli presentati, datato e
firmato.

COMMISSIONE DI SELEZIONE

La selezione viene effettuata da una Commissi@meimata, dopo lo scadenza dell'avviso,
con provvedimento del Direttore Generale.

Il provvedimento di nomina della Commissione, paado dall’accertamento della non
sussistenza delle incompatibilita previste dadghi. &5 e 35bis del D.Lgs. m. 165/2001 e s.m.i.
pubblicato nel sito internet aziendale.

La Commissione € costituita dal Direttore Sanitatell’Azienda (componente di diritto) e
da tre Direttori di Struttura Complessa nella medasdisciplina dell'incarico da conferire
individuati tramite sorteggio da un elenco nazienmaminativo costituito dall'insieme degli elenchi
regionali dei Direttori di Struttura Complessa apgaenti al S.S.N. Nelle more della
predisposizione dell’elenco unico nazionale, leeade sanitarie si avvalgono degli elenchi,
suddivisi per disciplina, delle altre Regioni e ldeProvincie Autonome di Trento e Bolzano,
acquisiti dalla Regione Piemonte e messi a dispmszdelle Aziende Stesse.

Con le modalita prescritte dalle norme vigentiasemmunque garantito il sorteggio di almeno un
componente di provenienza da Regione diversa eéehéhte.
La Commissione elegge un Presidente tra i tre coentd sorteggiati; in caso di parita di voti &




eletto il componente piu anziano.

Le operazioni di sorteggio dei componenti la Consmise di selezione sono svolte da una
commissione di sorteggio nominata dal Direttore €ale della ASL VCO e composta da tre
dipendenti del ruolo amministrativo di cui uno clumzioni di Presidente e uno con funzioni di
Segretario.

Per ogni componente titolare sara sorteggiato ampooente supplente.

Le operazioni di sorteggio si svolgeranno a parade ore 9.00 del decimo giorno lavorativo
successivo alla data di scadenza del termine pprelsentazione delle domande, presso la SOC
Gestione Risorse Umane — Ufficio Concorsi — 2° Bi®alazzo Beltrami — Via Mazzini 117 —
28887 OMEGNA (Vb)

In caso di impossibilita da parte dei componentiadeEommissione sorteggiati, un nuovo sorteggio
sara effettuato ogni 10° giorno non festivo, commuaaoicazione pubblicata sul sito internet
aziendale.

La data e la sede del colloquio saranno comun&atandidati, tramite lettera raccomandata con
ricevuta di ritorno al recapito indicato nella dama, almeno 15 giorni antecedenti la data del
colloquio.

MODALITA’ DI SELEZIONE

La Commissione esaminatrice, ai sensi dell'art: Bomma 3 — del D.P.R. n. 484/1997,
accerta il possesso dei requisiti di ammissionepdde degli aspiranti. Inoltre, in osservanza
dell'art. 8 dello stesso D.P.R., preliminarmentecalloquio ed alla valutazione del curriculum,
stabilisce, tenuto conto del “profilo professiorialel Dirigente da incaricare delineato dall’avviso
i criteri di valutazione.

Sulla base di quanto previsto dalla D.G.R. n. 186 del 29/07/2013, gli ambiti della
valutazione sono articolati sulle seguenti mac®are
- Curriculum punteggio massimo punti 40
- Colloquio : punteggio massimo punti 60

La valutazione del curriculum e del colloguio saréentata alla verifica dell’aderenza del
profilo del candidato a quello predelineato.

Per la valutazione dei contenuti del curriculurafessionale e la loro analisi comparativa si
fa riferimento in via generale alle disposizionicdii all’art. 6 e art. 8 del D.P.R. 484/1997, nodch
ai criteri indicati dal punto 5 della succitata DRG

In particolare lattribuzione del punteggio avwersulla base dei seguenti elementi
desumibili dal curriculum :

a) esperienze di carattere professionale e formésiulla base delle definizioni di cui all’art. 8
—comma 3 — D.P.R. 484/1997) massimo 10 punti;

b) Titoli professionali posseduti (titoli scientfj accademici, e pubblicazioni con particolare
riferimento alle competenze organizzative e profesdi) massimo 10 punti;

C) volume dell’attivita svolta (in linea con i pdipi di cui all'art. 6 in particolare commi 1 e 2
del DPR 484/1997) massimo 10 punti;

d) aderenza al profilo professionale ricercato,ui parametri sono desumibili dall’avviso
massimo 10 punti

| contenuti del colloquio verteranno sulla vewdfidelle capacita professionali del candidato
nella specifica disciplina con riferimento alle egpnze professionali maturate e documentate nel
curriculum, nonché ad accertare le capacita gestjcorganizzative e di direzione della Struttura
Complessa oggetto del presente bando, nonché sub@alita della gestione delle risorse
economiche assegnate avuto riguardo del contegémiazativo descritto nel presente bando.

Il colloquio si intende superato con un puntegginimo pari a 31/60

Il punteggio complessivo e determinato sommangaiiteggio conseguito nella valutazione
del curriculum al punteggio riportato nel colloquio

Al termine delle operazioni di selezione, la Comsione redige una terna di candidati




idonei sulla base dei migliori punteggi attribuiti.

Di ogni seduta nonché operazione della Commissilosegretario redige processo verbale
dal quale devono risultare descritte tutte le fledia selezione. Il verbale, unitamente a tuttiagti
della selezione, é trasmesso al Direttore Genderdla ASL, per gli adempimenti di competenza.

La data e la sede in cui si svolgera il collogs@wanno comunicate ai candidati con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento.

| candidati dovranno presentarsi al colloquio niudivalido documento di riconoscimento.

| candidati che non si presenteranno a sosteheodlaquio nel giorno, nell'ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati esclusi dall’avviso.

PUBBLICITA’
Il presente avviso viene pubblicato per estesdsilettino Ufficiale della Regione Piemonte e sul
sito aziendalevww.aslvco.itper tutta la durata della procedura della seleziaonché per estratto
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Sul sito internetvww.aslvco.itsono inoltre pubblicati prima della nomina :

a) il profilo professionale;

b) i curricula dei candidati presenti al colloquio

c¢) il provvedimento di nominaldeCommissione di sorteggio
c) il verbale contenente i giudizi della Commissaiieriti ai curricula ed al colloquio.

CONFERIMENTO DELL’INCARICO

Il Direttore Generale individua il candidato da noare nelllambito della terna di idonei
predisposta dalla Commissione formulata dalla atesdla base dei migliori punteggi attribuiti;
gualora, il Direttore Generale, intenda nominare tra i due candidati che non hanno conseguito il
miglior punteggio, deve motivare analiticamentee takelta e tali motivazioni devono essere
pubblicate sul sito internet dell’Azienda.

Il rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 4 — pumder — della Legge 189 del 08/11/2012 e soggetto
conferma al termine di un periodo di prova di sesmprorogabili di altri sei, a decorrere dalléada
di nomina dellincarico.

L’incarico ha durata quinqguennale, rinnovabileens della normativa vigente, implica il rapporto
di lavoro esclusivo ed e sottoposto a verifica mdire all’attivita svolta ai sensi dei disposti
contrattuali in materia.

L’incarico e revocato anticipatamente secondo te@dure previste dalle disposizioni vigenti e dai
contratti collettivi nazionali di lavoro, in casd dinosservanza delle direttive impartite dalla
Direzione Generale; per responsabilita grave enad ed in tutti gli altri casi previsti dai caattr

di lavoro e dalle norme vigenti.

Nei casi di maggiore gravita il Direttore Generple recedere dal rapporto di lavoro, secondo le
disposizioni del codice civile e dei contratti edlivi nazionali di lavoro.

Il dirigente non confermato alla scadenza dell’mma di direzione di Struttura Complessa e
destinato ad altra funzione con il trattamento eoaigo relativo alla funzione di destinazione
previsto dal CCNL, rendendo indisponibile contebh@nte un posto in organico di Dirigente.
L’incarico decorre, agli effetti giuridici ed ecomici, dalla data dell’'effettiva assunzione in
servizio.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione dehtratto individuale per la costituzione del
rapporto di lavoro con il Dirigente incaricato, itera I'assegnatario dell’incarico a presentare,
entro 30 giorni dalla richiesta, sotto pena di decaa, le dichiarazioni sostitutive relative alla
documentazione prescritta dalle disposizioni regiolaaccesso al rapporto di lavoro medesimo.
Nello stesso termine di 30 giorni I'incaricato, tedfa sua responsabilita, deve dichiarare, fativwosa
guanto previsto in tema di aspettativa dall’art. d€) CCNL 10/02/2004 integrativo del CCNL




08/06/2000, di non avere altri rapporti di impiggabblico o privato e di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilita richiamate daitt. 53 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 e s.m.i.

Le suddette dichiarazioni sostitutive potranno essedatte utilizzando apposito modulo che verra
consegnato al momento dell’assunzione presso lEe Scaduto inutiimente il termine di cui
sopra, ’Azienda comunica di non dar luogo allawzione del contratto.

Il conferimento dell’incarico e altresi subordinatibinsussistenza delle cause di inconferibilita e
incompatibilita di cui al D.Lgs. n. 39 dell’'08/0423.

Decade dall'incarico chi sia stato assunto medignésentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

NORME FINALI

L'Azienda ASL VCO non intende avvalersi della faaotli cui all'art. 4 del D.L. n. 158/2012
convertito in Legge n. 189/2012. Pertanto, qualoe due anni successivi alla data del
conferimento dell’incarico, il dirigente titolareodesse dimettersi o decadere o, comunque, cessare
dal rapporto di lavoro a qualsiasi titolo, si prdes all’indizione di nuova procedura di selezione.
L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogasospendere, revocare o modificare, in tutto o
in parte, il presente avviso, a suo insindacabileligio, qualora ne rilevasse la necessita e
l'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per quanto non indicato nel presente avviso siéamento alle disposizioni legislative vigenti in
materia ed ai Contratti Collettivi di Lavoro.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunitaucanini e donne per I'accesso al lavoro e per il
trattamento sul lavoro ai sensi dell’art. 7 del L165/2001.

In analogia con quanto previsto dall’art. 10 delRD#83/1997 la suddetta procedura selettiva dovra
essere conclusa, salvo comprovati impedimentipesgr mesi dalla data del colloquio.

Al fine di garantire adeguata pubblicita alla prbee di selezione, questa Amministrazione, ai
sensi di Legge, procedera alla pubblicazione ialegdel presente bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte e sul sito aziendalev.aslvco.ite, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Per ulteriori informazioni e per l'acquisizioneatipia del presente avviso rivolgersi alla Strattur
Complessa Gestione Risorse Umane - Settore ConcAmenda A.S.L. VCO - Via Mazzini, 117
OMEGNA - Tel. 0323/868197.

IL DIRETTORE GENERALE
(Giovanni Caruso)



ALLEGATO A)

SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA
Al Direttore Generale

Azienda Sanitaria Locale VCO

Via Mazzini, 117

28887 OMEGNA

ll/la sottoscritt chiede di essammesso all'avviso pubblico per

lattribuzione di incarico quinquennale di Direzeon della Struttura Complessa

A tale scopo, sotto la propria responsabilita,sepevole delle sanzioni penali previste dall’aét. 7
del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 per le ipotesi dsifalin atti e dichiarazioni mendaci, dichiara :

a) di essere nato/a a prov. il ;

b) di risiedere a prov. via ;

C) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di es$e possesso del seguente requisito sostitutivo

della cittadinanza italiana );

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali @@mune di (ovvero i motivi

della non iscrizione e della cancellazione de#ieelmedesime);

e) di non aver riportato condanne penali e di nsseee destinatario di provvedimenti che
riguardano Il'applicazione di misure di prevenziordd, decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudizialé sensi della vigente normativa (in caso affernaativ
specificare le condanne riportate) e di non essarenoscenza di essere sottoposto a procedimenti
penali;

f) di essere in possesso del diploma di laurea in consequito il presso

0) di essere in possesso dei seguenti requisiti cifspe di ammissione



(indicare sede e data dsegoimento delle specializzazioni

possedute);

h) di essere attualmente in servizio a tempo erd@hato a far data dal presso
qualifica disciplina

) di possedere I'anzianita di servizio richiestalg requisito di ammissione, come dettagliata

nel curriculum formativo e professionale allegato;

) di essere iscritto all'albo dell'ordine dei mmdchirurghi di dal al

n. ;
m) di autorizzare I'Azienda al trattamento dei progati personali, ai sensi della Legge
31.12.96 n. 675 finalizzato agli adempimenti pespletamento della procedura concorsuale e

come indicato nel relativo bando;

n) che il domicilio presso il quale dovranno essev@te le comunicazioni relative al concorso
é: Telefono indirizzo  e-
mail

Data Firma




SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DEL CURRICULUM FORMATIVO PRBESSIONALE
Curriculum formativo e professionale

Dott.

Luogo e data di nascita

Il sottoscritto in relaei all'avviso pubblico per lattribuzione

dell'incarico quinquennale di Direzione della Stoud Complessa , al sensi degli

artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, dichiara tmargue :

Dichiara di essere consapevole delle sanzioni ppratiste in caso di dichiarazioni non veritiere e
di falsita negli atti e della conseguente decad@®zdenefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.PrR.
445/2000.

Dichiara altresi di essere informato, ai sensiedéisposizioni vigenti, che i dati forniti con la
presente dichiarazione, saranno raccolti press&Sla VCO — SOC Gestione Risorse Umane e
saranno trattati, anche con strumenti informatiel)’ambito del procedimento concorsuale per il
qguale vengono resi ovvero, nel caso di costituzidelerapporto di lavoro, per le finalita inerenti
alla gestione del rapporto stesso.

Luogo e data Firma

Note per la compilazione :
a) Qualora linteressato dichiari il possesso decslizzazione nella disciplina oggetto
dell'avviso, di altre specializzazioni, di altritdli di studio, abilitazioni etc.. dovra sempre

dichiarare data, luogo e istituto di conseguimento



b) Qualora l'interessato dichiari la partecipaziamecorsi, convegni, congressi 0 seminari,
dovra indicare I'oggetto degli stessi, la Societante organizzatore, le date in cui si sono svialti,
durata, se ha partecipato in veste di Uditore at@ed nonché se era previsto un esame finale.

C) Qualora linteressato dichiari di aver prestatodi prestare servizio presso Pubbliche
Amministrazioni, presso Case di cura convenzioonaaecreditate o presso privati, dovra indicare :
la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestaervizio, (data di inizio ed eventuale fine s&D0)

le eventuali interruzioni (aspettative, congedi.gacon I'indicazione della tipologia di rappodo
lavoro subordinato, libero-professionale, convenaio), dell'impegno orario settimanale, in caso
di rapporto di lavoro subordinato, se a tempo iageinato o determinato, se a tempo pieno o a
tempo parziale, se esclusivo o non esclusivo.

d) Qualora il servizio sia prestato presso aziemdenti del S.S.N. indicare se ricorrono le
condizioni di cui allultimo comma dell'art. 46 dé&.P.R. n. 761/79 in presenza delle quali il
punteggio di anzianita deve essere ridotto.

e) Qualora I'interessato dichiari lo svolgimentoattivita di docenza, dovra indicare : il titolo
del corso, la societa o I'ente organizzatore, lte da cui € stata svolta I'attivita di docenza, il
numero di ore svolte.

f) Qualora linteressato dichiari lo svolgimento attivita didattica presso corsi di laurea e/o
specializzazione dovra indicare : I'’Ateneo, il api insegnamento, la materia, I'anno accademico,
il numero di ore svolte.

0) La produzione scientifica deve essere materialengrodotta in originale o in copia
supportata da dichiarazione sostitutiva di attmnote di conformita all’originale resa ai sensgtie

artt. 19 e 47 del DPR n. 445/2000.



